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Kap 1: Informasjon om BÞrtua barnehage, ansvar og roller. 
 

 

BÞrtua barnehage eier og drives av Saarela 

barnehage AS. Barnehagen ble offisielt ¬pnet 

den 4.september 1992, det daglige navner er 

BÞrtua barnehage. Styret i Saarela barnehage 

AS best¬r av 5 styremedlemmer, 2 

varamedlemmer, og en representant fra 

personalet. Daglig leder/styrer er koordinator. 

Barnehageloven og rammeplanen med 

forskrifter er overordnet lovverk. 

7ĲũŔŊŊĲŰőĲƣШŸŊШũŸťċũĲШ
ŉŸƖƨƣƚĲƣŰŔŰŊĲƖ 
BÞrtua barnehage ligger i Porsanger kommune 

som er en trespr¬klig og trekulturell kommune; 

norsk, kvensk og samisk. I v¬r barnehage har 

vi fokus p¬ mangfoldet i v¬r kommune og i 

v¬re barnegrupper. Barnehagen skal bygge p¬, 

og synliggjßre v¬r kommune med tre kulturer 

og tre spr¬k; Norsk, samisk og kvensk. Vi 

samarbeider med kvensk institutt, Kvensk 

spr¬ksenter, Samisk spr¬ksenter, Sami Alla 

Skuvla, Arktiske Universitetet for ¬ synliggjßre 

og fremme det kvenske og samiske gjennom 

b¬de formelle og menneskelige ressurser. 

Godkjent lÞrebedrift. 

Barnehagen ligger i nÞr tilknytning til skog og 

mark, og vi utnytter dette ved ¬ ha egne 

turplasser et stykke fra barnehagen. Omr¬dene 

rundt barnehagen benyttes s¬ ofte vi kan. P¬ 

barnehagens uteomr¬de har vi, i tillegg til 

tradisjonelle lekeapparater, grillstue, tre lavvo, 

og gapahuk vi ofte tar i bruk. Vi er opptatt av ¬ 

bruke naturen som arena for lek, utforskning 

og felles opplevelser gjennom alle ¬rstidene. 

I BÞrtua barnehage har vi som m¬l ¬ ha et 

stabilt personale med hßy kompetanse. Vi 

jobber kontinuerlig med kompetanseheving og 

kvalitetsutvikling og retter sÞrlig fokus p¬ det 

indre liv i barnehagen, p¬ relasjoner og 

samspill. Vi jobber med en m¬lsetting om et 

personale som virkelig forst¬r, - da blir 

handlingene en naturlig konsekvens av 

kunnskapen  

Driftsvedtekter 

Barnehagens vedtekter finnes p¬ hjemmesiden, 

www.baertua.barnehage.no  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.baertua.barnehage.no/


¶ Styrer i 100% stilling 

¶ Styrerassistent i 60 % 
stilling 

¶ 7 pedagogiske ledere/ 
barnehagelÞrer i 100% 

stilling 

¶ 5 fagarbeidere i 100% 
stilling 

¶ 2 assistenter i 100% stilling 

¶ 1 spesialpedagog i 100% 

stilling 

¶ Vaskepersonal i 80% 

stilling 

¶ Vaktmester ï dugnad, 

h¬ndtverkere p¬ timer. 

 

7ĲůċŰŰŔŰŊа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

For alle stillingene er det utarbeidet egne 

stillingsinstrukser. Vi har valgt ¬ ßke 

bemanningen, og ßke satsning p¬ 

barnehagelÞrere og fagarbeidere. Pedagogene 

har 4 timer ubunden arbeidstid pr. uke til 

planlegging og tilrettelegging. Fagarbeidere og 

assistenter har 1 time planleggingstid pr. uke. 

Trygghet og forutsigbarhet 

vektlagt for barn, foresatte, og 

personal er alltid et m¬l.  

ƻĬĲũŔŰŊĲŰĲа 
BÞrtua barnehage har 5 avdelinger som alle er 

sßskengrupper med barn fra 1-6 ¬r.  

¶ MultebÞrstua 

¶ Bl¬bÞrstua 

¶ SkogsbÞrstua 

¶ TyttebÞrstua er samiskspr¬klig 

¶ KrßkebÞrstua med kvensk spr¬kprofil 

 

7x275Å 
ÑĲũĲŉŸŰаШΦΡΡШΡΟШΞΦΞШ 
EƓŸƚƣаШĤũċċĤċĲƖѻĤĤċƖŰĲőċŊĲЮŰŸ 

ÑòÑÑE75ÅШ 
ÑĲũĲŉŸŰаШΦΠΥШΣΜШΟΞΞШ 
EƓŸƚƣаШƣǃƣƣĲĤċĲƖѻĤĤċƖŰĲőċŊĲЮŰŸ 

~ÖxÑE75Å 
ÑĲũĲŉŸŰаШΦΡΡШΡΟШΞΦΝШ 
EƓŸƚƣаШůƨũƣĲĤċĲƖѻĤĤċƖŰĲőċŊĲЮŰŸШ 

uÅ¾uE75ÅШ 
ÑĲũĲŉŸŰаШΦΡΡШΡΟ ΟΤΝШ 
EƓŸƚƣаШťƖŸĲťĲĤċĲƖѻĤĤċƖŰĲőċŊĲЮŰŸ 

Éu§]É75ÅШ 
ÑĲũĲŉŸŰаШΦΣΦШΠΦ ΞΡΜШ 
EƓŸƚƣаШƚťŸŊƚĤċĲƖѻĤĤċƖŰĲőċŊĲЮŰŸШ 

ÉÂEÉf xÂE? ]§]Ш 
EƓŸƚƣаШƚƓĲƚƓĲĬѻĤĤċƖŰĲőċŊĲЮŰŸ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I barnehagen undres vi 

mye sammen med 

barna, om store og 

sm¬ ting og endringer. 

Her er det insekter 

som er i fokus.  

mailto:blaabaer@bbarnehage.no
mailto:tyttebaer@bbarnehage.no
mailto:kroekebaer@bbarnehage.no


Kap.2: Barnehagens verdigrunnlag, form¬l og innhold 

éğƖШƻŔƚŢŸŰаШ 

çInkluderende leke- og 

lÞringsmiljß, med engasjerte og 

glade barn og voksne som skaper 

et godt fellesskapè. 

Vi skal ivareta barnas behov for lek, fremme 

lÞring og danning som grunnlag for allsidig 

utvikling. ¡ mßte barnets behov for omsorg, 

trygghet, tilhßrighet og anerkjennelse og sikre 

at barna f¬r ta del i og medvirke i fellesskapet, 

er viktige verdier som skal gjenspeiles i BÞrtua 

barnehage. Vi skal fremme demokrati, 

mangfold, gjensidig respekt, likestilling, 

bÞrekraftig utvikling, livsmestring og helse. 

Dagene skal vÞre allsidige, varierte og 

tilpasset enkeltbarnet og gruppen som helhet. 

En atmosfÞre preget av glede og humor, hvor 

hvert barn fßler seg sett og inkludert.  

7ċƖŰШŸŊШĤċƖŰĬŸůаШ 
BÞrtua barnehage skal bidra til at alle barn 

som g¬r i barnehagen skal f¬ en barndom 

preget av trivsel, vennskap og lek. Vi skal 

anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi. 

Vi skal mßte barna som individer og ha respekt 

for barnas opplevelsesverden. Barn har ulike 

forutsetninger, perspektiver og erfaringer med 

seg inn i barnehagen. Dette skal vi gi rom for 

slik at de utvikler et positivt forhold til seg selv 

og sine egne evner. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xŔťĲƚƣŔũũŔŰŊШŸŊШũŔťĲƻĲƖĬа 
ÂĲĬċŊŸŊŔťťĲŰШŔШ7ĢƖƣƨċШĤċƖŰĲőċŊĲШƚťċũШ
ŊŢĲŰƚƓĲŔũĲƚШŊŢĲŰŰŸůШũŔťĲƻĲƖĬШŸŊШũŔťĲƚƣŔũũŔŰŊШ
ƨċƻőĲŰŊŔŊШċƻШťŢƏŰŰЯШŉƨŰťƚŢŸŰƚĲƻŰĲЯШƚĲťƚƨĲũũШ
ŸƖŔĲŰƣĲƖŔŰŊЯШťŢƏŰŰƚŔĬĲŰƣŔƣĲƣШŸŊШ
ťŢƏŰŰƚƨƣƣƖǃťťЯШĲƣŰŔƚŔƣĲƣЯШťƨũƣƨƖЯШƚŸƚŔċũШƚƣċƣƨƚЯШ
ƚƓƖğťЯШƖĲũŔŊŔŸŰШŸŊШũŔƻƚƚǃŰЮШШéŔШƚťċũШůŸƣƻŔƖťĲШ
ċũũĲШŉŸƖůĲƖШŉŸƖШĬŔƚťƖŔůŔŰĲƖŔŰŊШŸŊШŉƖĲůůĲШ
ŰĲƚƣĲťŢĢƖũŔŊőĲƣЮШÂĲƖƚŸŰċũĲƣШŔШ7ĢƖƣƨċШ
ĤċƖŰĲőċŊĲШƚťċũШőċШťũċƖĲШőŸũĬŰŔŰŊĲƖШƣŔũШċƣШ
ĤċƖŰċШƚťċũШőċШũŔťĲШůƨũŔŊőĲƣĲƖШƣŔũШğШĤũŔШƚĲƣƣШŸŊШ
őƏƖƣШŸŊШĬĲũƣċШŔШŉĲũũĲƚƚťċƓĲƣЮШ 

Eksempler p¬ likestilt pedagogisk praksis i 

BÞrtua barnehage:  

xŔƻƚůĲƚƣƖŔŰŊШŸŊШőĲũƚĲаШ 
Barnehagen har en helsefremmende og 

forebyggende funksjon der vi skal bidra med ¬ 

utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og 

psykiske helse skal fremmes p¬ best mulig 

m¬te i barnehagen. Det gjßr vi gjennom ¬ bidra 

til barns trivsel, livsglede, mestring og fßlelse 

av egenverd, noe som vil forebygge krenkelse 

og mobbing. 

Vi m¬ vÞre en barnehage som er et trygt og 

utfordrende sted der barna kan prßve ut ulike 

sider ved samspill, fellesskap og vennskap. 

Personalet skal stßtte barna i ¬ mestre motgang, 

h¬ndtere utfordringer og til ¬ bli kjent med 

egne og andres fßlelser. 

Vi har daglig fokus p¬ fysisk aktivitet og p¬ ¬ 

fremme barnas bevegelsesglede og motoriske 

utvikling. Samtidig skal vi gi barna mulighet til 

ro, hvile og avslapping i lßpet av 

barnehagedagen. 

Vi har fokus p¬ sunne m¬ltider og matlaging 

som danner grunnlaget for ¬ utvikle matglede 

og sunne helsevaner.  

Vi jobber med at barn har kunnskap om 

kroppen sin og egne behov, gjennom at barna 

blir kjent og f¬r en positiv oppfatning av seg 

selv. BÞrtua barnehage bruker blant annet 

pedagogiske verktßy som çJeg vetè og çStopp 

min kroppè i arbeidet med ¬ lÞre barna i ¬ sette 

grenser for seg selv og respektere andres 

grenser, og med ¬ kunne sette ord p¬ 

çvanskeligeè temaer. ¡ bli trygg p¬ egen kropp 

er et tema vi jobber med gjennom ¬ret, og som 

skal vÞre en naturlig del av 

hverdagssituasjoner. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Fokus p¬ barnets indre verdier 
kontra det ßkende fokuset p¬ det 

ytre ved individet. 

¶ Gi rom for mangfold (det er 
mange m¬ter ¬ vÞre gutt/jente)  

¶ Likeverd; like muligheter til ¬ 
delta, tross ulike forutsetninger. 

¶ Spr¬klig bevissthet; ordvalg, 
kroppsspr¬k og tonefall. 

¶ Ha fokus p¬ barns medvirkning. 

¶ Barnehagen tilpasser seg barnets 
forutsetninger. 

¶ Inkluderende lekemiljß. 

¶ Lekegrupper: lek og aktivitet i 
mindre grupper hvor det 

tilrettelegges for aktivitet og lek 

ut fra barnas interesser, ßnsker 

og behov.  

 



7ċƖŰĲőċŊĲŰШƚťċũШŔƻċƖĲƣċШĤċƖŰċƚШ
ĤĲőŸƻШŉŸƖШŸůƚŸƖŊа 
I BÞrtua barnehage skal barna oppleve at det 

gis omsorg basert p¬ kunnskap om enkeltbarns 

behov. De skal oppleve kompetente voksne 

med vilje og evne til ¬ omsette sin kunnskap til 

handling. God omsorg er en forutsetning for 

barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av 

empati og nestekjÞrlighet. For ¬ skape 

omsorgsfulle relasjoner mellom barna og 

personalet, og barna seg imellom, fokuserer vi 

p¬ anerkjennelse og handlinger, som gir 

grunnlag for glede og mestring. Vi legger vekt 

p¬ gode rutinesituasjoner og struktur som 

skaper tid og rom i hverdagen. Vi ivaretar 

barnas behov for fysisk omsorg, samt behov 

for ro og hvile. Vi jobber kontinuerlig med 

relasjonskompetanser i personalgruppen og 

bruker blant annet metoder som 

çtrygghetssirkelenè (circle of security).  

7ċƖŰĲőċŊĲŰШƚťċũШŔƻċƖĲƣċШĤċƖŰċƚШ
ĤĲőŸƻШŉŸƖШũĲťаШ 
I BÞrtua barnehage skal leken ha en sentral 

plass, og lekens verdi skal anerkjennes.  

Barnehagen skal gi gode vilk¬r for lek, 

vennskap og barnas egen kultur. Leken er en 

arena for barnas utvikling og lÞring, og for 

sosial og spr¬klig samhandling. Vi skal 

inspirere til og gi rom for ulike typer lek b¬de 

ute og inne. Personalet skal bidra til at alle barn 

kan oppleve glede, humor, spenning og 

engasjement gjennom lek ï alene og sammen 

med andre.  

Observasjoner og kartlegging av interesse, 

kompetanse, leke-ferdigheter og 

samspillsrelasjoner hos barn er viktig for v¬r 

tilrettelegging, stßtte, veiledning og deltakelse. 

Det er ogs¬ et m¬l at leken skal etablere og 

utvikle vennskap og samarbeid p¬ tvers av 

avdeling og aldersgrupper.  

Vi har ogs¬ fokus p¬ stemmebruken, sÞrlig n¬r 

det gjelder inne-leken.  Det ¬ kunne tilpasse 

egen stemme ut fra hva du ßnsker ¬ 

kommunisere er en lÞringsprosess i seg selv. 

Gjennom leken f¬r barna veiledning b¬de fra 

voksne og hverandre om hensiktsmessig 

stemmebruk.  

Vi skal fremme et inkluderende miljß der alle 

barn kan delta og f¬ erfare glede i lek. Voksnes 

deltakelse i lek er viktig, men p¬ barns 

premisser. Engasjerte voksne som igangsetter 

og leder lek bidrar til forutsigbarhet og 

trygghet. Organiserte lekegrupper vil ha fokus 

gjennom dagene, hvor personalet skal vÞre en 

stßttespiller i samspill og konfliktlßsning. 

Vi skal vÞre en stßtte til samspill der vi bidrar 

til at alle har noen ¬ leke med, oppleve 

vennskap og lÞre ¬ holde p¬ venner. Stßtte 

barna i ¬ ta andres perspektiv og ¬ se en sak fra 

flere synsvinkler, reflektere sammen over 

andres fßlelser, opplevelser og meninger.  

 

 

 

 

N¬r jeg çbare har lektè 

har jeg: 

  



7ċƖŰĲőċŊĲŰШƚťċũШŉƖĲůůĲШ
ĬċŰŰŰŔŰŊа 
Det er her-og-n¬è-erfaringene som ligger til 

grunn i barnets danning og det er i mßte med 

det fremmede at vi dannes. Det er en 

langsommelig prosess, som handler om ¬ st¬ i 

det ¬pne og vÞre undrende. 

BÞrtua barnehage skal vÞre en arena med 

undringskultur, der det legges til rette for 

meningsfulle opplevelser. Vi skal stßtte barnas 

identitetsutvikling og positive selvforst¬else.  

Barna skal vÞre omgitt av voksne som ser, 

anerkjenner og fßlger opp barnas perspektiver 

gjennom lytting og undring. Voksne som stßtter 

deres engasjement, gir barn mulighet til 

deltakelse i fellesskapet. Gjennom samspill, 

dialog, lek og utforskning skal barnehagen 

bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk 

vurderingsevne, evne til ¬ yte motstand og 

handlingskompetanse slikt at de kan bidra til 

endringer.  

7ċƖŰƚШůĲĬƻŔƖťŰŔŰŊа 
Ä3 Barns rett til medvirkning (barnehageloven, 

2006); barn i barnehagen har rett til ¬ gi 

uttrykk for sitt syn p¬ barnehagens daglige 

virksomhet. Barn skal jevnlig f¬ mulighet til 

aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen 

av barnehagens virksomhet. Barnets 

synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med 

dets alder og modenhet.  

Barn er kompetente til ¬ ha innflytelse p¬ egen 

hverdag, og uttrykk kommer til synet gjennom 

deres aktive deltakelse i hverdagen. Personalet 

skal kjenne barna godt og kunne tolke deres 

kroppsspr¬k/ ikke-verbale spr¬k. 

I forhold til dette ßnsker vi at hvert barn skal 

kunne f¬ en opplevelse av seg selv som: 

¶ Jeg er en som er verdt ¬ 

lytte til 

¶ Jeg har tanker, ideer og 

initiativ som er 

interessante for andre. 

¶ Jeg har noe ¬ gi til andre, 

bidra med, de liker meg. 

 

 

 

 

 

 

 

 

7ċƖŰĲőċŊĲŰШƚťċũШŉƖĲůůĲШũĢƖŔŰŊа 

BÞrtua barnehage skal tilby et 

stimulerende miljß som stßtter opp om 

barnas lyst til ¬ leke, utforske, lÞre og 

mestre. Vi skal introdusere nye situasjoner, 

temaer, fenomener, materialer og redskaper 

som bidrar til meningsfull samhandling. 

Personalet skal blant annet vÞre 

oppmerksomme p¬ barnas interesser og 

engasjement og legge til rette for lÞring i 

ulike situasjoner og aktiviteter. For oss er 

det aller viktigste ¬ sikre at den uformelle 

lÞringen som skjer i hverdagen f¬r gode 

vilk¬r og er av hßy kvalitet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7ċƖŰĲőċŊĲŰШƚťċũШŉƖĲůůĲШ
ƻĲŰŰƚťċƓШŸŊШŉĲũũĲƚƚťċƓа 
Sosial kompetanse er en forutsetning for ¬ 

fungere godt sammen med andre og omfatter 

ferdigheter, kunnskaper og holdninger som 

utvikles gjennom sosialt samspill. BÞrtua 

barnehage skal vÞre en god sosial arena der 

alle skal fßle tilhßrighet i et positivt 

fellesskap. Felles opplevelser vektlegges 

hßyt, og vi har tro p¬ at ¬ dele opplevelser og 

erfaringer er med p¬ ¬ bygge gode relasjoner.  

Barna skal oppleve gode rollemodeller, som 

er aktive og tydelige, og som har et varmt 

hjerte med plass til alle. Barnehagen skal 

bidra til trivsel og glede i lek og lÞring, vÞre 

utfordrende og et trygt sted for fellesskap og 

vennskap. Vi sikre at barn utvikler vennskap 

og er verdsatt som venn. 

ťƣŔƻŔƣĲƣƚƓũŔťƣШƻĲĬШůŸĤĤŔŰŊ 
Vi skal sikre forebygging av mobbing, ved 

aktivt ¬ jobbe med barna, foresatte og 

personalgruppa slik at det ikke oppst¬r. 

BÞrtua barnehage har nulltoleranse for 

mobbing, og vi har ansvar ¬ formidle 

grunnleggende verdier som fellesskap, 

omsorg og medansvar. Barnehagen har 

utarbeidet egne rutiner for n¬r vi oppdager 

og/ eller f¬r varsel om et barn opplever 

krenkelser/ utestenging/ mobbing.  

 

 

 

 

 

 

Vi har felles hßsstur 

for hele barnehagen 

hvert ¬r 



7ċƖŰĲőċŊĲŰШƚťċũШŉƖĲůůĲШ
ťŸůůƨŰŔťċƚŢŸŰШŸŊШƚƓƖğťа 
I BÞrtua barnehage skal barna oppleve et rikt 

spr¬kmiljß og personalet er bevisst sin rolle 

som spr¬kmodeller. Vi skal samhandle 

gjennom kroppsspr¬k og lek med lyder, 

oppfatte og bekrefte barns uttrykk og sette ord 

p¬ inntrykk og opplevelser. Barna skal f¬ 

varierte og positive opplevelser med spr¬ket 

som kommunikasjonsmiddel, som redskap for 

tenkning, og som uttrykk for egne tanker og 

fßlelser. I BÞrtua barnehage har vi en kvensk 

og en samisk avdeling. 

Samisk: BÞrtua barnehage skal gi barn med 

samisk tilhßrighet mulighet til ¬ utvikle og 

styrke sin samiske identitet. Barna skal bli 

trygg p¬ seg selv, og f¬ kjennskap til samisk 

spr¬k og kultur gjennom opplevelse i og 

utenfor barnehagen. For de barn som ikke har 

samisk som et hjemme spr¬k, arbeider vi med ¬ 

gjenskape et tapt spr¬k. Det er likevel et krav i 

opptakskriteriet i v¬re vedtekter om at barn 

som g¬r p¬ samisk avdeling, har tilknytning til 

samisk spr¬k i nÞr familie.  

Delm¬l: Barn p¬ samisk avdeling skal som et 

minimum ha aktiviteter eller rutinesituasjoner 

etter sterk spr¬kmodell for ¬ sikre 

begrepsinnlÞring og hverdagstale rundt temaer 

hver dag. Dette for ¬ skape naturlige samiske 

referanser i spr¬kutviklingen.  

Delm¬l: Samisk personal skal kun snakke 

samisk p¬ avdelingen.  

Kvensk: Hovedm¬l for avdelingen: barna vil 

tillÞre seg kvensk spr¬k, og kjennskap til 

kvensk kultur og historie. Avdelingen vil 

benytte naturen, og lokalsamfunnet, i sitt 

pedagogiske arbeid. Fagomr¬dene fra 

rammeplanen vil ligge til grunn, med en 

tydelig spr¬klig og kulturell forankring. 

Gjennom felles opplevelser med fokus p¬ 

kreative prosesser og kroppslige uttrykk, 

knyttet til spr¬k og kultur, vil barna danne et 

unikt fellesskap og samtidig styrke identitet i 

en gruppe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feiring av 

samefolketsdag  



Kap. 3 Samarbeid mellom hjem og barnehage 
For oss i BÞrtua barnehage er det viktig ¬ f¬ til 

et godt samarbeid med hjemmet slik at det 

enkelte barn skal oppleve helhet i hverdagen.  

Samtidig skal foresatte/ foresatte oppleve at de 

har en reel innflytelse og medvirkning i 

barnehagehverdagen. Vi har et ansvar ¬ legge 

til rette for en god dialog, som vil gi grunnlag 

for felles forst¬else, og trygge og fornßyde 

foresatte/ foresatte. Idealet er gjensidig 

samarbeidsforhold hvor begge parter kan gi 

hverandre r¬d, hjelp og stßtte. For ¬ kunne 

ivareta barnas behov for trygghet, omsorg og 

lek, samt ¬ fremme lÞring og danning, er 

personalet avhengig av et godt samarbeid for ¬ 

kunne mßte det enkelte barnet.  

Foreldresamarbeidet skjer sÞrlig ved hente- og 

bringesituasjoner, foreldresamtaler, oppstarts 

samtaler i tilvenningsperioden, foreldrefrokost, 

foreldremßte og andre felles arrangementer i 

barnehagen.  

Trygge og 

fornßyde foreldre 

= trygge og 

fornßyde barn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kap. 4: Overganger 

ÑŔũƻĲŰŰŔŰŊШŔШĤċƖŰĲőċŊĲŰ 
Vi som barnehage skal i samarbeid med 

foresatte legge til rette for at barnet skal ha en 

trygg og god start i barnehagen. Vi legger til 

rette for tett oppfßlging den fßrste tiden slik at 

barnet opplever tilhßrighet og trygghet. Vi m¬ 

tid og rom for at barnet blir kjent, etablere 

relasjoner, knytter seg til personalet og andre 

barn. En kontaktperson fßlger barnet og som 

har et sÞrlig ansvar for ¬ bli kjent med barnet 

og rutiner og behov. Det gjennomfßres 

oppstartstartsamtaler med nye foresatte i 

tilvenningsperioden, samt felles foreldremßte i 

lßpet av hßsten. Alle foresatte f¬r en 

çVelkommen pakkeè med informasjon om 

barnehagen og tilvenningen. 

 

 

 

 

 

 

§ƻĲƖŊċŰŊĲƖШůĲũũŸůШĤċƖŰĲőċŊĲШ
ŸŊШƚťŸũĲ 
BÞrtua barnehage skal i samarbeid med 

foresatte og skole legge til rette for at barna 

kan f¬ en s¬ trygg og god overgang fra 

barnehage til skole som mulig. I overgangen 

fra barnehage til skole benytter vi oss av 

overgangsskjemaer som utarbeides i samarbeid 

med dere foresatte.   

Gjennom hele det siste ¬ret forbereder vi 

barnet p¬ overgangen til skolen. 

çFßrskolegruppaè mßtes jevnlig gjennom hele 

¬ret, der m¬let er ¬ skape positive 

forventninger, gode felles opplevelser, samt 

forberede seg til ¬ begynne p¬ skolen. P¬ 

v¬rparten organiserer vi egen çfßrskoleukeè 

med ulike aktiviteter og skolebesßk. Vi 

avslutter ¬ret med en overnattingstur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



¶ Avdelingsmßter 

¶ Ledermßter 

¶ Planleggingsdager 

¶ M¬nedlig personalmßter 

¶ Pedagogisk planleggingstid 

¶ Tverrfaglige samarbeid/ 
samspill 

 

 

Kap. 5 Barnehagen som pedagogisk virksomhet 
I BÞrtua barnehage er det pedagogiske arbeidet 

fundamentert p¬ natur, ¬rstider og v¬rt tre-

kulturelle samfunn; norsk, samisk og kvensk. 

Faste tradisjoner og temaarbeid er valgt ut etter 

denne vektingen. Naturen med ¬rstidenes 

skiftninger er kjernen i v¬rt arbeid.  Ut fra 

teori- og praksisbasert kunnskap har vi utviklet 

god kompetanse p¬ ¬ bruke naturen i det 

pedagogiske arbeidet med barn. Lokal kultur 

innebÞrer for oss ¬ skape kjennskap, 

tilhßrighet og identitet til kulturen og 

nÞrmiljßet vi er en del av. Vi bruker nÞrmiljßet 

og aktuelle samarbeidspartnere aktivt i sßken 

etter gode opplevelser og erfaringer. 

ÂũċŰũĲŊŊŔŰŊ 
Vi prioriteter tid til planlegging og 

tilrettelegging. Med utgangspunkt i ¬rsplanen 

utarbeides det en kalender, periodeplan, 

ukeplan, planer for ulike aktiviteter og 

tradisjoner som publiseres p¬ barnehagens 

hjemmeside og Kidplan. Dokumentene gir 

informasjon til foresatte, og fungerer som et 

arbeidsredskap for de ansatte og dokumenterer 

barnehagens valg og begrunnelse. Gjennom 

samarbeidsutvalget er representanter fra 

foreldregruppen med p¬ ¬ medvirke i 

planleggingen og evalueringen av innholdet i 

¬rsplanen, som et utgangspunktene for 

refleksjon og allsidig utvikling i det videre 

arbeidet. Vi tar ogs¬ hensyn til barns 

medvirkning i planleggingsarbeidet. 

Planleggingen baseres p¬ kunnskap om 

enkeltbarnet, gruppen, observasjoner, 

dokumentasjoner, refleksjoner, systematiske 

vurderinger, samt samtaler med barn og 

foresatte. Dette skjer med hensyn til 

enkeltbarnets trivsel og trygghet, hvor planene 

er ment som et utgangspunkt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planleggingstid: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



éƨƖĬĲƖŔŰŊШŸŊШĬŸťƨůĲŰƣċƚŢŸŰ 
Barnehagen skal jevnlig vurdere det 

pedagogiske arbeidet. Vurderingsarbeidet skal 

bygge p¬ refleksjoner som hele 

personalgruppen er involvert i. Felles 

refleksjoner over det pedagogiske arbeidet kan 

gi personalet et utgangspunkt for videre 

planlegging og gjennomfßring. Faglige og 

etiske problemstillinger skal inng¬ i 

vurderingsarbeidet. P¬ denne m¬ten kan 

personalet lÞre av egen praksis og bidra til ¬ 

utvikle barnehagen som pedagogisk 

virksomhet. 

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet 

skal inng¬ i barnehagens arbeid med ¬ 

planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske 

virksomheten.  

Barn har rett til vern om sin personlige 

integritet. Et etisk perspektiv ligger til grunn 

ved dokumentasjon av barnegruppen og 

enkeltbarnet. Personopplysninger behandles i 

samsvar med personopplysningsloven. 

Barnehagen m¬ innhente samtykke hvis 

personopplysninger om barnet skal deles med 

andre instanser. Foresatte har rett til ¬ se og f¬ 

utlevert dokumentasjon om eget barn, og til ¬ 

f¬ slettet eller korrigert opplysninger som er 

feilaktige eller misvisende. 

 

ÑŔũƖĲƣƣĲũĲŊŊŔŰŊШċƻШĬĲƣШ
ċũũůĲŰŰƓĲĬċŊŸŊŔƚťĲШƣŔũĤƨĬĲƣШŉŸƖШ
ĤċƖŰШƚŸůШƣƖĲŰŊĲƖШĲťƚƣƖċШƚƣƏƣƣĲ 
Vi i BÞrtua barnehage tilpasser det 

allmenpedagogiske tilbudet etter barnets behov 

og forutsetninger. vi skal sßrge for at barn som 

trenger ekstra stßtte tidlig f¬r den sosiale, 

pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen 

som er nßdvendig for ¬ gi barnet et 

inkluderende og likeverdig tilbud. 

BÞrtua barnehage samarbeider tett med 

kommunens Tverrfaglig helseteam, hvor 

fokuset er p¬ tidlig innsats og forebyggende 

arbeid. Dette et lavterskeltilbud for ¬ sikre rask 

hjelp.  

Barnehagen skal sßrge for at barn som mottar 

spesialpedagogisk hjelp, inkluderes i 

barnegruppen og i det allmenpedagogiske 

tilbudet. Vi har egen spesialpedagog som 

stßtter og veileder avdelinger p¬ systemniv¬ 

slik at man best mulig ivaretar enkeltbarnet og 

barnegruppen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kap. 6 Fagomr¬der med progresjon 
Alle barn skal utvikle seg og lÞre ¬ oppleve 

fremgang. Vi har som oppgave ¬ skape varierte 

aktivitets- og lÞringsmuligheter, der vi bygger 

p¬ barns interesser, gir varierte erfaringer og 

opplevelser. Fagomr¬dene skal fremme trivsel, 

allsidig utvikling og helse, og skal sees i 

sammenheng og vÞre en gjennomg¬ende del 

av dagen.  

Planen tar ikke utgangspunkt i alder, men i tre 

niv¬ vi mener bygger naturlig p¬ hverandre og 

som alle barna g¬r gjennom med ulik hastighet. 

P¬ hvert niv¬ kan det befinne seg barn i ulik 

alder avhengig av det enkelte barns utvikling. 

Et barn kan ogs¬ befinne seg p¬ ulike niv¬ p¬ 

ulike fagomr¬der eller mellom niv¬er. V¬r 

oppgave er ¬ finne barnets st¬sted, og bygge 

videre p¬ dette med den tilretteleggingen som 

nevnes, slik at hvert barn f¬r ñakkurat passeò 

utfordring og en god progresjon. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 M¬nedens innhold:  

Oppstart av nytt barnehage¬r og tilvenningsperiode b¬de for barn og 

voksne. Dagsrytmen er i fokus, og vi vektlegger ¬ bygge opp gode rutiner i 

hverdagssituasjonene slik at det oppleves forutsigbart og trygt for alle. 

Leken har en sentral plass i tilvenningen, og er viktig i arbeidet med ¬ bli 

kjent, bygge gode relasjoner og samspillsituasjoner mellom barna.  

Vi har fokus p¬ at b¬de de barna som har g¬tt i barnehagen en stund og nye 

barn skal finne sin plass i barnegruppa og resten av barnehagen. 

Skape gode samspillsituasjoner som gir grobunn for relasjonsbygging. 

Knytte nye og gamle vennskapsb¬nd.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M¬l for august: 

¶ Bli kjent og trygg p¬ hverandre, rutinene og 

omgivelsene i barnehagen. 

¶ Barna skal oppleve glede og trivsel sammen 

med andre barn i hverdagsaktiviteter, lek og 

lÞring. 

¶ Barn- voksen relasjoner er viktig, der voksne 

mßter barna med tillit og respekt, og skaper 

relasjoner som er preget av lydhßrhet, innlevelse 

og samspill 

 



Aukustikuu ā Borgem§nnu ā August 

 

 Maanantai 

Vuoss§rga  

Mandag 

Tiistai 

MaƬƬeb§rga 

Tirsdag 

Keskiviikko 

Gaskavahkku 

Onsdag 

Tuorestai 

Duorastat 

 Torsdag 

Perjantai 

Bearjadat  

Fredag 

Lauvantai 

L§vvardat 

Lßrdag 

Sunnuntai 

Sotnabeaivi 

Sßndag 

ΟΝ   

 

  
Ν Ξ Ο 

ΟΞ Π Ρ Σ Τ Υ Φ ΝΜ 

ΟΟ ΝΝ 

ÂũċŰũĲŊŊŔŰŊƚĬċŊЮ 

7ċƖŰĲőċŊĲŰШƚƣĲŰŊƣ 

ΝΞ 

§ƓƓƚƣċƖƣШŰǃƣƣШ
ĤċƖŰĲőċŊĲğƖ 

ΝΟ 
 

ΝΠ ΝΡ ΝΣ ΝΤ 

ΟΠ ΝΥ ΝΦ ΞΜ ΞΝ ΞΞ ΞΟ ΞΠ 

ΟΡ ΞΡ ΞΣ 

 

ΞΤ ΞΥ ΞΦ ΟΜ ΟΝ 



M¬nedens innhold: 

Hßst er tema denne m¬neden. Vi bruker 

naturen som arena for lek, felles 

opplevelser, undring og lÞring. Det blir 

felles hßsttur med hele barnehagen.  

Vi lÞrer om brannvern gjennom ulike 

aktiviteter sammen med brannbamsen 

Bjßrnis. Vi avslutter brannverntemaet med 

brannßvelse og besßk av brannbilen. 

Denne m¬neden har vi ogs¬ foreldremßte, 

hvor en del er felles, og en del er 

avdelingsvis.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M¬l som september: 

¶ Relasjonsbygging gjennom 

varierte og gode opplevelser. 

¶ Kjennskap til de forandringer 

som skjer i naturen om hßsten. 

¶ Bli kjent med naturens 

mangfold, nyttiggjßre seg av og 

hßste av naturen. 

¶ LÞre om brannvern 

 



Septemperikuu ā ĽakĽam§nnu ā September 

 Maanantai 

Vuoss§rga  

Mandag 

Tiistai 

MaƬƬeb§rga 

Tirsdag 

Keskiviikko 

Gaskavahkku 

Onsdag 

Tuorestai 

Duorastat 

 Torsdag 

Perjantai 

Bearjadat  

Fredag 

Lauvantai 

L§vvardat 

Lßrdag 

Sunnuntai 

Sotnabeaivi 

Sßndag 

ΟΣ Ν Ξ 

 

Ο Π 

7ċƖŰĲőċŊĲŰШőċƖШ
ĤƨƖƚĬċŊ 

Ρ 

[ĲũũĲƚШőƏƚƣƣƨƖ 

Σ Τ 

ΟΤ Υ Φ 

§ƓƓƚƣċƖƣШ
ŉƏƖƚťŸũĲťũƨĤĤ 

ΝΜ ΝΝ ΝΞ ΝΟ ΝΠ 

ΟΥ ΝΡ 

7ƖċŰŰƻĲƖŰƨťĲ 

ΝΣ 

[ƏƖƚťŸũĲťũƨĤĤ 

ΝΤ ΝΥ ΝΦ ΞΜ ΞΝ 

ΟΦ ΞΞ ΞΟ 

[ƏƖƚťŸũĲťũƨĤĤ 

ΞΠ ΞΡ ΞΣ ΞΤ ΞΥ 

ΠΜ ΞΦ ΟΜ ΝЮŸťƣ Ξ Ο Π Ρ 



~ğŰĲĬĲŰƚШŔŰŰőŸũĬа 

ўéŔШťċŰШőŢĲũƓĲгџШ ũũĲШĤċƖŰШƚťċũШťƨŰŰĲШĲƖŉċƖĲШ
ŸŊШƻĢƖĲШĤĲƣǃĬŰŔŰŊƚŉƨũũĲШŉŸƖШŉĲũũĲƚťċƓĲƣШŔШ
ĤċƖŰĲőċŊĲŰЮШÑŸũĲƖċŰƚĲШŸŊШƖĲƚƓĲťƣШĲƖШ
ŊƖƨŰŰũĲŊŊĲŰĬĲШƻĲƖĬŔĲƖШŔШ7ĢƖƣƨċШĤċƖŰĲőċŊĲЮШ
éŔШƚťċũШƣċШƻċƖĲШƓğШőƻĲƖċŰĬƖĲШŸŊШƚťċƓĲШŊŸĬШ
ŉĲũũĲƚŉƏũĲũƚĲЮШéŔШƻŔũШŢŸĤĤĲШůĲĬШƚŸũŔĬċƖŔƣĲƣШ
ƚŸůШŊŔƖШĤċƖŰċШŔŰŰũĲƻĲũƚĲШŔШċŰĬƖĲШĤċƖŰƚШ
ƚŔƣƨċƚŢŸŰШŸŊШƻŔũШťƨŰŰĲШĤŔĬƖċШůĲĬШ
ůĲĬůĲŰŰĲƚťĲũŔŊőĲƣЯШƚŸũŔĬċƖŔƣĲƣШŸŊШ
ƣŸũĲƖċŰƚĲЮШéŔШƚťċũШƚƣƏƣƣĲШĤċƖŰċШŔШƣċШċŰĬƖĲƚШ
ƓĲƖƚƓĲťƣŔƻЯШŊŢĲŰŰŸůШğШƚŰċťťĲШŸůШĲŊŰĲШŸŊШ
ċŰĬƖĲƚШŉƏũĲũƚĲƖЯШŸƓƓũĲƻĲũƚĲƖШŸŊШůĲŰŔŰŊĲƖЮ 

ÂğШ2ƓĲŰШĬċŊШŢŸĤĤĲƖШƻŔШůĲĬШğШƚċůũĲШŔŰŰШ
ƓĲŰŊĲƖШƣŔũШĲŰШŊŸĬШƚċťЮШ?ĲŰŰĲШĬċŊĲŰШĲƖШ
ĤċƖŰċƚШŉċůŔũŔĲШőŢĲƖƣĲũŔŊШƻĲũťŸůůĲŰШŔШ
ĤċƖŰĲőċŊĲŰЮШ?ĲƣШĤũŔƖШĦċŉĲЯШũŸĬĬƚċũŊШŸŊШůĲƖЮШ
[ƖċШŸŊШůĲĬШΞΜΞΠШőċƖШƻŔШƻċũŊƣШğШŊŔШŔŰŰƣĲťƣĲŰШ
ŉŸƖШĬĲŰŰĲШĬċŊĲŰШƣŔũШũŸťċũĲШŸƖŊċŰŔƚċƚŢŸŰĲƖЮШ
ΞΜΞΠШƻċƖШĬĲƣШÅƏĬĲШťŸƖƚШƚŔƣƣШƣŔũĤƨĬШўŉĲƖŔĲШŉŸƖШ
ċũũĲџШŸŊШĤƖƨťƣĲШĤũċŰƣШċŰŰĲƣШўcĲŰƖǃџШŔШ
ŉŸƖċƖĤĲŔĬĲƣШƚċůůĲŰШůĲĬШĤċƖŰċЮШ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

~ğũШŉŸƖШŸťƣŸĤĲƖа 

¶ 7ċƖŰĲőċŊĲŰШƚťċũШŉƖĲůůĲШƖĲƚƓĲťƣШŉŸƖШůĲŰŰĲƚťĲƻĲƖĬĲƣШƻĲĬШğШ
ƚǃŰũŔŊŊŢƏƖĲЯШƻĲƖĬƚĲƣƣĲШŸŊШŉƖĲůůĲШůċŰŊŉŸũĬШŸŊШŊŢĲŰƚŔĬŔŊШƖĲƚƓĲťƣЮ 

¶ ÉťċƓĲШŔŰƣĲƖĲƚƚĲШŉŸƖШŸŊШĤŔĬƖċШƣŔũШŉŸƖƚƣğĲũƚĲШŸŊШƣŸũĲƖċŰƚĲШŉŸƖШŉŸƖƚťŢĲũũŔŊĲШ
ťƨũƣƨƖĲƖШŸŊШċŰĬƖĲШůğƣĲƖШğШũĲƻĲШƓğ 

¶ ÉťċƓĲШŸƓƓũĲƻĲũƚĲƖШƚċůůĲŰШƚŸůШŉŸƖůŔĬũĲƖШŸŊШƨƣƻŔťũĲƖШũŔťĲƻĲƖĬЯШĲůƓċƣŔЯШ
ƣŸũĲƖċŰƚĲШŸŊШƚŸũŔĬċƖŔƣĲƣЮ 

¶ ]ŔШĤċƖŰċШŸƓƓũĲƻĲũƚĲŰШċƻШğШŊŢƏƖĲШĲŰШŉŸƖƚťŢĲũũЯШŊŔШŰŸĲШƣŔũШŉĲũũĲƚťċƓĲƣЮ 

 



 

Oktooperikuu ā Golggotm§nnu ā Oktober 
 

 

 

 

 Maanantai 

Vuoss§rga  

Mandag 

Tiistai 

MaƬƬeb§rga 

Tirsdag 

Keskiviikko 

Gaskavahkku 

Onsdag 

Tuorestai 

Duorastat 

 Torsdag 

Perjantai 

Bearjadat  

Fredag 

Lauvantai 

L§vvardat 

Lßrdag 

Sunnuntai 

Sotnabeaivi 

Sßndag 

ΠΜ   Ν Ξ Ο Π Ρ 

ΠΝ Σ Τ 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

Υ Φ ΝΜ ΝΝ ΝΞ 

ΠΞ ΝΟ ΝΠ 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

ΝΡ 
 

ΝΣ ΝΤ 

ÂũċŰũĲŊŊŔŰŊƚĬċŊ 

7ċƖŰĲőċŊĲŰШƚƣĲŰŊƣ 

ΝΥ ΝΦ 

ΠΟ ΞΜ ΞΝ 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

ΞΞ 

2ƓĲŰШĬċŊ 

ΞΟ ΞΠ ΞΡ ΞΣ 

ΠΠ ΞΤ ΞΥ 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

ΞΦ ΟΜ ΟΝ ΝЮŰŸƻ Ξ 



~ğŰĲĬĲŰƚШŔŰŰőŸũĬа 

~ƏƖťĲƣŔĬШĲƖШƚƓĲƚŔĲũƣШŉŸƖШŸƚƚШŔШŰŸƖĬЯШŸŊШťŢĲŰŰƚťċƓШƣŔũШĲƻĲŰƣǃƖШŸŊШƚċŊŰШ
ťŰǃƣƣĲƣШƣŔũШƚƣŢĲƖŰĲŰĲЯШůğŰĲŰШŸŊШŰŸƖĬũǃƚĲƣШĲƖШƻŔťƣŔŊЮШEƚƣĲƣŔƚťШŸƓƓũĲƻĲũƚĲЯШ
ůĲĬШƚċŰƚŔŰŊШŸŊШƨŰĬƖŔŰŊШĲƖШƚĲŰƣƖċũƣЮ 

éŔШƏŰƚťĲƖШğШŉŸƖůŔĬũĲШůƏƖťĲƣŔĬĲŰШƚŸůШŰŸĲШƓŸƚŔƣŔƻƣЯШŸŊШƻŔũШĤƖƨťĲШĬĲŰŰĲШ
ƓĲƖŔŸĬĲŰШƓğШğШƣĲŰŰĲШũǃƚШŸŊШŊŢƏƖĲШĬĲƣШĲťƚƣƖċШƚƣĲůŰŔŰŊƚŉƨũũƣШƖƨŰĬƣШŸƚƚЮ 

ÑƖŸũũŉĲƚƣЯШůĲĬШŉĲũũĲƚШĲƻĲŰƣǃƖƚƣƨŰĬЯШƚċŰŊШŸŊШĬċŰƚЯШĲƖШůĲĬШƓğШğШƚťċƓĲШ
ŉĲũũĲƚШŸƓƓũĲƻĲũƚĲƖЮ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

~ğũШŉŸƖШŰŸƻĲůĤĲƖа 

¶ ]ŔШĤċƖŰċШťŢĲŰŰƚťċƓШƣŔũШůƏƖťĲƣŔĬШƚŸůШŉĲŰŸůĲŰЮ 
¶ 7ċƖŰċШƚťċũШŉğШůƏƣĲШĲƣШůċŰŊŉŸũĬШċƻШĲƻĲŰƣǃƖЯШ
ŉŸƖƣĲũũŔŰŊĲƖШŸŊШŸƓƓũĲƻĲШƚƓĲŰŰŔŰŊШŸŊШŊũĲĬĲШƻĲĬШ
őƏǃƣũĲƚŰŔŰŊЯШŉŸƖƣĲũũŔŰŊЯШƚċŰŊШŸŊШƚċůƣċũĲЮ 

 



Novemperikuu ā Sk§bmam§nnu ā November 
 

 Maanantai 

Vuoss§rga  

Mandag 

Tiistai 

MaƬƬeb§rga 

Tirsdag 

Keskiviikko 

Gaskavahkku 

Onsdag 

Tuorestai 

Duorastat 

 Torsdag 

Perjantai 

Bearjadat  

Fredag 

Lauvantai 

L§vvardat 

Lßrdag 

Sunnuntai 

Sotnabeaivi 

Sßndag 

ΠΠ   
   

Ν Ξ 

ΠΡ Ο Π 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

Ρ Σ Τ Υ Φ 

ΠΣ ΝΜ ΝΝ 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

ΝΞ 
 

ΝΟ ΝΠ 

ÑƖŸũũŉĲƚƣ 
 

ΝΡ ΝΣ 

ΠΤ ΝΤ ΝΥ 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

ΝΦ ΞΜ ΞΝ ΞΞ ΞΟ 

ΠΥ ΞΠ ΞΡ 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

ΞΣ ΞΤ ΞΥ ΞΦ ΟΜ 

[ƏƖƚƣĲШ
ƚƏŰĬċŊШfШ
ċĬƻĲŰƣ 

 

 



 

~ğŰĲĬĲŰƚШŔŰŰőŸũĬа 

éŔШőċƖШŉċƚƣĲШƣƖċĬŔƚŢŸŰĲƖШƚŸůШŉƏũŊĲƚШŔШċĬƻĲŰƣƚƣŔĬĲŰЯШƚċůƣŔĬŔŊШƚŸůШƻŔШőċƖШ
ŉŸťƨƚШƓğШƖŸũŔŊĲШċťƣŔƻŔƣĲƣĲƖШŔШŉƏƖŢƨũƚƣŔĬĲŰЮШéŔШũĲŊŊĲƖШƻĲťƣШƓğШŉĲũũĲƚƚťċƓЯШ
ŉŸƖƻĲŰƣŰŔŰŊĲƖЯШŸůƚŸƖŊШŸŊШĬĲƣШğШŊũĲĬĲШőƻĲƖċŰĬƖĲЮ 

]ŢĲŰŰŸůШĬĲƚĲůĤĲƖШőċƖШƻŔШŉĲũũĲƚШċĬƻĲŰƣƚƚƣƨŰĬШőƻĲƖШůċŰĬċŊЯШŰŔƚƚĲŉĲƚƣЯШ
xƨĦŔċрƣŸŊШŊŢĲŰŰŸůШĤċƖŰĲőċŊĲŰШƚŸůШŉƏƖƚťŸũĲĤċƖŰċШőċƖШċŰƚƻċƖШŉŸƖЯШ
ťŔƖťĲĤĲƚƏťЯШƓĲƓƓĲƖťċťĲĤċťŔŰŊШŸŊШŢƨũĲƻĲƖťƚƣĲĬШůĲĬШƨũŔťĲШċťƣŔƻŔƣĲƣĲƖЮШ
ũũĲШċƻĬĲũŔŰŊĲŰШőċƖШŸŊƚğШŢƨũĲŉƖŸťŸƚƣШőƻŸƖШċũũĲШŉŸƖĲƚċƣƣĲШŸŊШƚƏƚťĲŰШĲƖШ

ŔŰƻŔƣĲƖƣЮШ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 
 

 

~ğũШŉŸƖШĬĲƚĲůĤĲƖа 

¶ éŔШőċƖШŉŸťƨƚШƓğШ
ŉĲũũĲƚƚťċƓЯШ
ŉŸƖƻĲŰƣŰŔŰŊĲƖЯШ
ŸůƚŸƖŊШŸŊШĬĲƣШğШ
ŊũĲĬĲШċŰĬƖĲЮ 

¶ ]ŔШĤċƖŰċШŔŰŰƚŔťƣШŔШ
ƣƖċĬŔƚŢŸŰĲƖШ
ťŰǃƣƣĲƣШƣŔũШŢƨũċ 

 



Desemperikuu ā Juovlam§nnu ā Desember 
 

 Maanantai 

Vuoss§rga  

Mandag 

Tiistai 

MaƬƬeb§rga 

Tirsdag 

Keskiviikko 

Gaskavahkku 

Onsdag 

Tuorestai 

Duorastat 

 Torsdag 

Perjantai 

Bearjadat  

Fredag 

Lauvantai 

L§vvardat 

Lßrdag 

Sunnuntai 

Sotnabeaivi 

Sßndag 

ΠΦ Ν 

ĬƻĲŰƣƚƚƣƨŰĬ 

Ξ Ο 

sƨũĲŉƖŸťŸƚƣШ
ťƖƏťĲĤĢƖШŸŊШ
ƣǃƣƣĲĤĢƖ 

Π 

sƨũĲŉƖŸťŸƚƣШ
ůƨũƣĲĤĢƖЯШ
ƚťŸŊƚĤĢƖШŸŊШ
ĤũğĤĢƖ 

Ρ Σ Τ 

ΞЮƚƏŰĬċŊШfШ
ċĬƻĲŰƣ 

ΡΜ Υ 

ĬƻĲŰƣƚƚƣƨŰĬ 

Φ ΝΜ ΝΝ ΝΞ 

 ŔƚƚĲŉĲƚƣШ 

ΝΟ ΝΠ 

ΟЮƚƏŰĬċŊШfШ
ċĬƻĲŰƣ 

ΡΝ ΝΡ 

ĬƻĲŰƣƚƚƣƨŰĬоШ
xƨĦŔċШůċƖťĲƖŔŰŊ 

ΝΣ ΝΤ ΝΥ ΝΦ ΞΜ ΞΝ 

ΠЮƚƏŰĬċŊШfШ
ċĬƻĲŰƣ 

ΡΞ ΞΞ 

ĬƻĲŰƣƚƚƣƨŰĬШ 

ΞΟ 

xŔũũĲŢƨũċŉƣĲŰ 

ΞΠ 

sƨũċŉƣĲŰ 

ΞΡ 

ΝЮŢƨũĲĬċŊ 

ΞΣ 

ΞЮŢƨũĲĬċŊ 

ΞΤ ΞΥ 

Ν ΞΦ 

sƨũĲŉĲƖŔĲ 

ΟΜ 

sƨũĲŉĲƖŔĲ 

ΟΝ 

 ǃƣƣğƖƚċŉƣĲŰ 

ΝЮŢċŰ 

ΝЮŰǃƣƣğƖƚĬċŊ 

Ξ 

ÂũċŰũĲŊŊŔŰŊƚĬċŊЮ 

7ċƖŰĲőċŊĲŰШƚƣĲŰŊƣ 

Ο Π 



~ğũШŉŸƖШŢċŰƨċƖа 

¶ 7ċƖŰċШƚťċũШŸƓƓũĲƻĲШŊũĲĬĲŰШƻĲĬШċƣШƚŸũċШ
ťŸůůĲƖШƣŔũĤċťĲЯШŸŊШċƣШƻŔШŉğƖШũǃƚĲƖĲШĬċŊĲƖЮ 

¶ 7ũŔШťŢĲŰƣШůĲĬШƻĲƖĬĲŰƚƖŸůůĲƣШŸŊШ
ƓũċŰĲƣĲŰĲШƻŔШőċƖ 

 

~ğŰĲĬĲŰƚШŔŰŰőŸũĬа 

éŔШůƏƣĲƚШŔŊŢĲŰШĲƣƣĲƖШŢƨũĲрШŸŊШŰǃƣƣğƖƚŉĲŔƖŔŰŊĲŰШŸŊШƣŔũƖĲƣƣĲũĲŊŊĲƖШ
ƣŔũШƨũŔťĲШůğƣĲƖШğШƨƣƣƖǃťťĲШĲŊŰĲШŸƓƓũĲƻĲũƚĲƖЮШÉŸũċШŸŊШĬĲŰƚШ
ƣŔũĤċťĲťŸůƚƣШĲƖШƣĲůċШŊŢĲŰŰŸůШőĲũĲШůğŰĲĬĲŰЮШÉŸũċШƚŸůШ
őŔůůĲũŉĲŰŸůĲŰШƻĲťƣũĲŊŊĲƚЯШŸŊШĬĲŰƚШĤĲƣǃĬŰŔŰŊШŉŸƖШċũƣШũŔƻЮШ
ÉŸũŉĲƚƣĲŰШůċƖťĲƖĲƚШůĲĬШƚċŰŊШŸŊШĬċŰƚЯШƚċůƣШƚŸũũƨŰƚŢШŔŰƣĲƖŰƣШŔШ
ĤċƖŰĲőċŊĲŰЮ 

ÂğШƚũƨƣƣĲŰШċƻШůğŰĲĬĲŰШƚƣċƖƣĲƖШƻŔШůĲĬШƣĲůċШƚċůĲŉŸũťĲƣƚШĬċŊЮ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



Januaarikuu ā Oddajagim§nnu ā Januar 
 Maanantai 

Vuoss§rga  

Mandag 

Tiistai 

MaƬƬeb§rga 

Tirsdag 

Keskiviikko 

Gaskavahkku 

Onsdag 

Tuorestai 

Duorastat 

 Torsdag 

Perjantai 

Bearjadat  

Fredag 

Lauvantai 

L§vvardat 

Lßrdag 

Sunnuntai 

Sotnabeaivi 

Sßndag 

Ν   
 

Ν 

ΝЮŰǃƣƣğƖƚĬċŊ 

Ξ 

ÂũċŰũĲŊŊŔŰŊƚĬċŊ 

7ċƖŰĲőċŊĲŰШƚƣĲŰŊƣ 

Ο Π 

Ξ Ρ 

§ƓƓƚƣċƖƣШĲƣƣĲƖШ
ŢƨũĲŉĲƖŔĲ 

Σ Τ Υ Φ ΝΜ ΝΝ 

Ο ΝΞ ΝΟ 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

ΝΠ ΝΡ ΝΣ ΝΤ ΝΥ 

Π ΝΦ ΞΜ 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

ΞΝ ΞΞ ΞΟ 

ÉŸũŉĲƚƣ 

ΞΠ ΞΡ 

Ρ ΞΣ ΞΤ 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

ΞΥ ΞΦ ΟΜ ΟΝ ΝЮŉĲĤ 



~ğũШŉŸƖШŉĲĤƖƨċƖа 

¶ 7ũŔШťŢĲŰƣШůĲĬШƚċůŔƚťШťƨũƣƨƖШ
ŸŊШƣƖċĬŔƚŢŸŰĲƖШŊŢĲŰŰŸůШ
ċťƣŔƻŔƣĲƣĲƖШŸŊШŉŸƖĤĲƖĲĬĲũƚĲƖШ
ƣŔũШƚċůĲŉŸũťĲƣƚĬċŊ 

¶ ÉťċƓĲШŊŸĬĲШőŸũĬŰŔŰŊĲƖШŸŊШ
ƖĲƚƓĲťƣШŉŸƖШĬĲƣШǰĲƖťƨũƣƨƖĲũũĲ 

 

~ğŰĲĬĲŰƚШŔŰŰőŸũĬа 

fШĬĲŰŰĲШƓĲƖŔŸĬĲŰШŉŸťƨƚĲƖĲƖШƻŔШƚƓĲƚŔĲũƣШƓğШũŸťċũШťƨũƣƨƖШŸŊШőŔƚƣŸƖŔĲШŔШ
ÂŸƖƚċŰŊĲƖЮШéŔШŉƖĲůůĲƖШĤğĬĲШĬĲШƚŢƏƚċůŔƚťĲШŸŊШƖĲŔŰĬƖŔŉƣƚƚċůĲŰĲƚШ
ťƨũƣƨƖШŸŊШƣƖċĬŔƚŢŸŰĲƖЯШĤğĬĲШŊċůũĲШŸŊШŰǃĲЮШéŔШĤƖƨťĲƖШőŔƚƣŸƖŔĲƖЯШ
ĤƏťĲƖЯШǯũůĲƖЯШĤŔũĬĲƖШŸŊШũĢƖĲƖШĲŰťũĲШƚċůŔƚťĲШƚċŰŊĲƖЯШŸƖĬШŸŊШ
ƨƣƣƖǃťťЮШ 

éŔШůċƖťĲƖĲƖШƚċůĲŉŸũťĲƣƚĬċŊШůĲĬШŉĲũũĲƚШċťƣŔƻŔƣĲƣĲƖШŸŊШŊŸĬШũƨŰƚŢЮ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



Fepruaarikuu ā Guovvam§nnu ā Februar 
 

 Maanantai 

Vuoss§rga  

Mandag 

Tiistai 

MaƬƬeb§rga 

Tirsdag 

Keskiviikko 

Gaskavahkku 

Onsdag 

Tuorestai 

Duorastat 

 Torsdag 

Perjantai 

Bearjadat  

Fredag 

Lauvantai 

L§vvardat 

Lßrdag 

Sunnuntai 

Sotnabeaivi 

Sßndag 

Ρ   
    

Ν 

Σ Ξ Ο 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

Π Ρ Σ 

ÉċůĲŉŸũťĲƣƚĬċŊ 

Τ Υ 

Τ Φ ΝΜ 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

ΝΝ ΝΞ ΝΟ ΝΠ ΝΡ 

Υ ΝΣ ΝΤ 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

ΝΥ ΝΦ ΞΜ ΞΝ ΞΞ 

Φ ΞΟ ΞΠ 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

ΞΡ ΞΣ ΞΤ ΞΥ  



~ğũШŉŸƖШůċƖƚа 

¶ ]ŔШĤċƖŰċШťƨŰŰƚťċƓШŸŊШŔŰŰƚŔťƣШŔШŉŸƖőŸũĬШƣŔũШťƻĲŰƚťĲШ
ƣƖċĬŔƚŢŸŰĲƖШŸŊШťƻĲŰŉŸũťĲƣƚШĬċŊ 

¶ ÉťċƓĲШŊŸĬĲШŸŊШƓŸƚŔƣŔƻĲШĲƖŉċƖŔŰŊĲƖШƣŔũШŉǃƚŔƚťĲШċťƣŔƻŔƣĲƣĲƖШ
ƨƣĲШƻŔŰƣĲƖƚƣŔĬ 

¶ 7ũŔШťŢĲŰƣШůĲĬЯШŸŊШƨŰĬƖĲƚШŸůťƖŔŰŊШƣƖċĬŔƚŢŸŰĲƖШťŰǃƣƣĲƣШƣŔũШ
ƓğƚťĲőƏǃƣŔĬĲŰ 
 

 

~ğŰĲĬĲŰƚШŔŰŰőŸũĬа 

?ĲŰŰĲШůğŰĲĬĲŰШĤũŔƖШƻŔШťŢĲŰƣШůĲĬШťƻĲŰƚťШťƨũƣƨƖШŸŊШƣƖċĬŔƚŢŸŰĲƖЯШŸŊШũĢƖĲƖШ
ťƻĲŰƚťĲШƚċŰŊĲƖШŸŊШĲŰťũĲШŸƖĬЮШéŔШůċƖťĲƖĲƖШťƻĲŰŉŸũťĲƣƚШĬċŊШůĲĬШċƖƣŔŊĲШ
ŉĲũũĲƚċťƣŔƻŔƣĲƣĲƖШƨƣĲŰĬƏƖƚЯШĲƣƣĲƖŉƨũŊƣШċƻШĲŰШŊŸĬШũƨŰƚŢЮ 

ÂğƚťĲШŸŊШƓğƚťĲƣƖċĬŔƚŢŸŰĲƖШƻŔũШƻĢƖĲШĲŰШĬĲũШċƻШĬĲŰŰĲШůğŰĲĬĲŰЮШ
7ċƖŰĲőċŊĲŰШŔŰƻŔƣĲƖĲƖШŉŸƖĲƚċƣƣĲШƣŔũШƓğƚťĲŉƖŸťŸƚƣШƨťĲŰШŉƏƖШƓğƚťĲŉƖŔЮ 

éŔШůċƖťĲƖĲƖШŸŊƚğШĤċƖŰĲőċŊĲĬċŊĲŰШŸŊШőċƖШċťƣŔƻŔƣĲƣĲƖШƨƣШŔŉƖċШğƖĲƣƚШƣĲůċЮШ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Marsikuu ā Njukľam§nnu ā Mars 

 Maanantai 

Vuoss§rga  

Mandag 

Tiistai 

MaƬƬeb§rga 

Tirsdag 

Keskiviikko 

Gaskavahkku 

Onsdag 

Tuorestai 

Duorastat 

 Torsdag 

Perjantai 

Bearjadat  

Fredag 

Lauvantai 

L§vvardat 

Lßrdag 

Sunnuntai 

Sotnabeaivi 

Sßndag 

Φ   
    

Ν 
ÉƏťŰċĬƚŉƖŔƚƣШ
ĤċƖŰĲőċŊĲƓũċƚƚ 

ΝΜ Ξ Ο 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

Π Ρ Σ Τ Υ 

ΝΝ Φ ΝΜ 
7ċƖŰĲőċŊĲĬċŊĲŰ 
ўÅŸůШŉŸƖШċũũĲџ 

ΝΝ ΝΞ ΝΟ ΝΠ ΝΡ 

ΝΞ ΝΣ 

uƻĲŰŉŸũťĲƣƚШĬċŊ 

ΝΤ 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

ΝΥ ΝΦ ΞΜ ΞΝ ΞΞ 

ΝΟ ΞΟ ΞΠ 
ÂğƚťĲŉƖŸťŸƚƣШ
uƖƏťĲĤĢƖШŸŊШ
ƣǃƣƣĲĤĢƖ 

ΞΡ 
ÂğƚťĲŉƖŸťŸƚƣШ
ůƨũƣĲĤĢƖЯШ
ƚťŸŊƚĤĢƖШŸŊШĤũğĤĢƖ 

ΞΣ ΞΤ ΞΥ ΞΦ 

ΝΠ ΟΜ ΟΝ 

2ƖƚťũƨĤĤĲƖ 

ΝЮċƓƖ Ξ Ο Π Ρ 



~ğũШŉŸƖШċƓƖŔũ 

¶ 7ũŔШťŢĲŰƣШůĲĬШƻğƖĲШƻŔŰƣĲƖƣƖċĬŔƚŢŸŰĲƖШƚŸůШŔƚǯƚťĲЯШƣƨƖĲƖЯШƚťŔШ
ŸŊШċťŔŰŊ 

¶ §ƓƓũĲƻĲШƣƖŔƻƚĲũЯШŊũĲĬĲШŸŊШůĲƚƣƖŔŰŊШƻĲĬШċũũƚŔĬŔŊШ
ĤĲƻĲŊĲũƚĲƚĲƖŉċƖŔŰŊШƨƣĲ 

¶ §ƓƓũĲƻĲШŸŊШƨƣŉŸƖƚťĲШŰċƣƨƖĲŰШŸŊШŰċƣƨƖĲŰƚШůċŰŊŉŸũĬШŰğƖШ
ƻğƖĲŰШĤĲŊǃŰŰĲƖ 

 

  

~ğŰĲĬĲŰƚШŔŰŰőŸũĬа 

éŔШŉŸƖƣƚĲƣƣĲƖШůĲĬШƻŔŰƣĲƖċťƣŔƻŔƣĲƣĲƖШŔШƚŰƏŉƏƖĲШƚğШũĲŰŊĲШŉŸƖőŸũĬĲŰĲШőŸũĬĲƖЮШ
éŔŰƣĲƖŉĲƚƣŔƻċũШĲƖШŉċƚƣШƣƖċĬŔƚŢŸŰШŔШĬĲŰŰĲШƓĲƖŔŸĬĲŰЮШéŔШũĲŊŊĲƖШƣŔũШƖĲƣƣĲШŉŸƖШ
ƻŔŰƣĲƖрШċťƣŔƻŔƣĲƣĲƖШƨƣĲŰĬƏƖƚЯШŸŊШƚůğШŸŊШũĲŰŊĲƖĲШƨƣǰƨťƣĲƖШŔШŰĢƖŸůƖğĬĲƣЮ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


